
ชื่อโครงการ : อบรมการดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรใน โรงพยาบาล   
หนองขาหย่าง ประจำปี 2566  

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวพิมทอง  ไกรดี ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยประกอบ 
กับสำนักงาน ก.พ.มีหนังสือที ่ นร 1011 / ว43 ลงวันที ่ 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการดำเนิน         
การตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  

โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ตระหนักถึงความจำเป็นในการให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ สาระสำคัญ
ของวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร และการสร้างเครือข่าย
บุคลากรในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยภายในหน่วยงาน ดังนั ้น จึงจัดทำโครงการประชุมชี ้แจง              
การดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และบุคลากรในโรงพยาบาลหนองขาหย่าง เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน อันจักเป็น
การลดปัญหาการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน หน่วยงาน 

2.วัตถุประสงค์โครงการ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณี  
ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไปถ่ายทอด           
ในหน่วยงานสังกัดของตนได้  

 2.2 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ  
สอบสวนทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 2.3 เพื่อให้ผู้เข้าการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้  

3. เป้าหมายของโครงการ 

 เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลหนองขาหย่าง จำนวน 24 คน  

4. พื้นที่ดำเนินการ 

 โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

5. วิธีการดำเนินการ  

 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันที ่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ระหว่างเวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล           
หนองขาหย่าง  

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. การประเมินผลและตัวชี้วัด  

8.1 ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหนองขาหย่าง มีความเข้าใจเรื ่องการ
ดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

8.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงพยาบาลหนองขาหย่าง มีคะแนนประเมินร้อยละ 92 ขึ้นไป  

8.3 ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหนองขาหย่าง เข้ารับการอบรมตามวัน   
เวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณี  ตัวอย่างการกระทำ
ผิดวินัยการทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไปถ่ายทอดในหน่วยงานสังกัดของตนได ้        

9.2 ผู้อบรมเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับหลักการกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการสอบสวนทางวินัย สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

9.3 ผู้ผ่านการประชุมชี้แจงได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ทีเกี่ยวข้องกับ     
การปฏิบัติหน้าที่ราชการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้  

 

 

                           ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ  
                                    (นางสาวพิมทอง  ไกรดี)  
                               นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

 

                                                ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                      (นายธีร์สุทธิ  ปีตวิบลเสถียร)  
                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
แก่บุคลากรในโรงพยาบาลหนองขาหย่างประจำปี 2566  
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลหนองขาหย่าง  

........................................................ 

 เวลา 09.00 - 09.30 น.     - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม  
      - เรียนเชิญ นายธีร์สุทธิ  ปีตวิบลเสถียร โรงพยาบาลหนองขาหย่าง เปิดการอบรม 

   เวลา 09.30 - 10.30 น.   - นายธีร์สุทธิ  ปีตวิบลเสถียร โรงพยาบาลหนองขาหย่าง กล่าวถึง นโยบาย             
ของผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง ในการดำเนินการทางวินัย และ  
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 เวลา 10.30 - 12.00 น.   - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองขาหย่าง บรรยายให้ ความรู้    
เรื่อง การดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

 - กล่าวปิดการอบรม 


