


ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ : 1. ยุทธศาสตร์ดຌานส຋ง฼สริมสุขภาพ ปอ้งกนั฾รค ฽ละคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฼ปน็฼ลิศ (PP&P Excellence)

฽ผนงานกระทรวงสาธารณสขุ : ฽ผนงานทีไ 1 การพฒันาคุณภาพชีวิตคนเทยทกุกลุ຋มวัย ฾ครงการกระทรวงสาธารณสขุ : ฾ครงการทีไ 1 การพัฒนาสขุภาพกลุ຋มสตรี฽ละปฐมวัย

ตวัชีๅวัดหลกั 1.อตัราส຋วนการตายมารดาเทยเม຋฼กนิ 16 ต຋อ฽สนการ฼กดิมชีีพ฽สนคน

2.ระดับความส า฼รใจของการพฒันาการ฼ดใกตาม฼กณฑ์มาตรฐาน

3.รຌอยละของ฼ดใกอายุ 0-5 ป ีสูงดีสมส຋วน฽ละส຋วนสูง฼ฉลีไยทีไอายุ 5 ปี

ตวัชีๅวัดรอง  1.รຌอยละ 90 ของ฼ดใกอายุ 0-5 ป ีเดຌรับการคัดกรองพฒันการ

2.รຌอยละ 20 ของ฼ดใกอายุ 0-5 ป ีเดຌรับการคัดกรองพฒันาการ พบสงสัยล຋าชຌา

3.รຌอยละ 90 ของ฼ดใก 0-5 ป ีทีไมพีฒันาการสงสัยล຋าชຌาเดຌรับการติดตาม

กลุ຋มงาน   ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละปอ้งกนั฾รค   ผูຌรับผิดชอบ฽ผนงาน   นางสาวรสสุคนธ์ ดิษประพฒัน ์  ฾ทรศัพท์   095-904-2960

ตค พย ธค มค กพ มคี ฼มย พค มยิ กค สค กย

1 ฾ครงการสรຌาง฼สริม
สุขภาพอนามยั฽ม຋
฽ละ฼ดใกดຌวย
น฾ยบายมหศัจรรย์ 
1,000 วัน฽รกของ
ชีวิต ป ี2564

1.฼พืไอยกระดับการ
฿หຌบริการ฽ละการมสี຋วน
ร຋วมของชุมชนทຌองถิไน 
฽ละภาคี฼ครือข຋าย

1.ปรับปรุง/฽ต຋งตัๅงค าสัไง CPM ระดับต าบล ทมี CPM 2,250 2,250 PP สสอ./รพ.

2.฼พืไอ฿หຌหญิงตัๅงครรภ์ทุกคน 2.ประชมุชีๅ฽จงน฾ยบาย฽ละ฽นวทางการด า฼นินงาน ระดับต าบล

เดຌรับความรูຌ฽ละทกัษะ มหศัจรรย ์1,000 วนั฽รกของชวีติ ฽ละวธิกีาร (ต าบลดงขวาง

ควบคุมก ากบั ฾ดย฿ชຌกลเกคณะกรรมการ /หนองเผ຋)
MCH Board, CPM ฽ละ PCC ระดับอ า฼ภอ จ านวน 15 คน

ล าดับ ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กจิกรรมหลัก
฼ปา้หมาย/

จ านวน

ระยะ฼วลาด า฼นนิการ/งบประมาณรายเตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

฽หล຋งงบ
ประมาณ

หน຋วยงาน
รับผิดชอ

บ

฽ผนปฏบิัติการ฽ละ฽ผนงบประมาณของ฼ครือข຋ายบริการสุขภาพอ า฼ภอหนองขาหย຋าง จังหวดัอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4



ตค พย ธค มค กพ มคี ฼มย พค มยิ กค สค กย
฿นการปฏบิตัิตัว 3.ว฼ิคราะหข์ຌอมลูทีไ฼กีไยวขຌอง฿นพืๅนทีไ฼ปา้หมาย หญิงตัๅงครรภ,์ 17,100 17,100 PP/ สสอ/รพ/

3.฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼ดใก 0-2 ปี ฼พืไอ฿หຌพืๅนทีได า฼นินการก าหนดกลุ຋ม฼ป้าหมาย สาม฽ีละ กองทนุ รพ.สต
มพีฒันาการสมวัย สูงดี ฽ละกจิกรรม ดังนีๅ ครอบครัว
สมส຋วน฽ละฟนัเม຋ผุ    - หน຋วยบริการจัดกิจกรรมยกระดับบริการ

4.฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาท฽ละ ฿นหญงิตัๅงครรภ ์฾ดย฿หຌความรูຌ฽ละพฒันาทักษะ

การมีส຋วนร຋วมของผูຌปกครอง หญิงตัๅงครรภ์ ตามหลักสูตรการส຋ง฼สริมสุขภาพ

฽ละภาคี฼ครือข຋าย 1,000 วัน฽รกของชีวิต
฿นการส຋ง฼สริมสุขภาพ    - หน຋วยบริการจัดกิจกรรมยกระดับบริการ฿น

เดຌอย຋างถกูตຌอง฽ละ฼หมาะสม ฼ดใกอายุ 0-2 ปี ฾ดย฿หຌความรูຌ฽ละพัฒนาทักษะ

ผูຌปกครอง/ผูຌ฼ลีๅยงดู฼ดใก ตามหลักสูตรการส຋ง฼สริม

สุขภาพ 1,000 วัน฽รกของชีวิต
   - ชุมชน/ทຌองถิไน ฽ละภาคี฼ครือข຋าย ฿หຌการ

สนบัสนนุ฽ก຋หญิงตัๅงครรภ์
4.ติดตาม฽ละประ฼มนิผล

19,350

2 ฾ครงการพฒันา
ศักยภาพ฼จຌาหนຌาทีไ
สาธารณสุข฿น
น฾ยบาย
มหศัจรรย์ 1,000 วัน
฽รกของชีวิต ป ี
2564

฼พืไอพฒันาความรูຌความ
฼ขຌา฿จ
฿นการด า฼นนิงานตาม
หลักสูตรการส຋ง฼สริม
สุขภาพ
1,000 วัน฽รกของชีวิต

อบรม฼พิไมพนูทักษะ฿นการด า฼นนิงานตาม
น฾ยบายมหศัจรรย์ 1,000 วัน฽รกของ
ชีวิต

รพ.สต.

จ านวน 
15 คน

9,300 9,300 PP สสอ/รพ

9,300

รวมงบประมาณทัๅง฾ครงการ

รวมงบประมาณทัๅง฾ครงการ

ล าดับ ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กจิกรรมหลัก
฼ปา้หมาย/

จ านวน

ระยะ฼วลาด า฼นนิการ/งบประมาณรายเตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

฽หล຋งงบ
ประมาณ

หน຋วยงาน
รับผิดชอ

บ
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4



ตค พย ธค มค กพ มคี ฼มย พค มยิ กค สค กย

3** ฾ครงการส຋ง฼สริม
฼ดใก 0 - 5 ปสีูงดีสม
ส຋วน

1.฼พืไอ฿หຌ฼ดใก 0 - 5 ป ี 1. ตรวจสอบสภาพ฼ครืไองชัไงนๅ าหนัก/วัดส຋วนสูง รพ.สต./

มภีาวะ฾ภชนาการ ของ อสม.ทีไ฿ชຌลงพืๅนทีไ / ปรับ฼ทียบความ฼ทีไยงตรง อสม
สูงดีสมส຋วนมากขึๅน ฽ละขอสนับสนุนจากกองทุนสุขภาพต าบล
2. ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก 0 - 5 ปี ทีไมีภาวะ 2.ทบทวนความรูຌ฼รืไองการประ฼มินภาวะ฾ภชนาการ รพ.สต./

ทพุ฾ภชนาการ (฼ตีๅย,อຌวน,ผอม) ฿หຌ฽ก຋฽กนน าอสม. ฿นวาระประชุมประจ า฼ดือน อสม
เดຌรับการปรับ฼ปลีไยน 3. ก าหนดช຋วง฼วลา฿นการ฿หຌอสม.ส຋ง฽บบบันทึก รพ.สต.

พฤติกรรมสุขภาพ รายงานการชัไงนๅ าหนกั/วดัส຋วนสูง฼ดใก 0 - 5 ปี

฿นพืๅนทีไ ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบ฼ดใกทีไมี
ภาวะทุพ฾ภชนาการ ฽ละชัไงนๅ าหนัก/วดัส຋วนสูง

ซๅ าอกีครัๅง ฽ละคีย์฼ขຌา 43 ฽ฟม้ 
4.บนัทกึผลการประ฼มนิภาวะ฾ภชนาการ รพ.สต./

 ฽ละบันทึกลง฿นสมุดบันทึกสุขภาพ฽ม຋฽ละ฼ดใก อสม
พรຌอม฽จຌงผลผูຌปกครอง
5.จดัท าทะ฼บยีน฼ดใกทีไมภีาวะทพุ฾ภชนาการ รพ.สต.

(อຌวน ,ผอม ,฼ตีๅย ) ฽ยก฼ปน็ราย฼ฉพาะ
6.จัดอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋ผูຌปกครอง฼ดใกทีไมีภาวะ ผูຌปกครอง 32,400 PP สสอ/รพ
ทพุ฾ภชนาการ
4.ติดตาม฽ละประ฼มินผล฿นคลินิกสุขภาพ฼ดใกดี รพ.สต.

ทกุ฼ดือน

32,400รวมงบประมาณทัๅง฾ครงการ

฽หล຋งงบ
ประมาณ

หน຋วยงาน
รับผิดชอ

บ
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4ล าดับ ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กจิกรรมหลัก

฼ปา้หมาย/

จ านวน

ระยะ฼วลาด า฼นนิการ/งบประมาณรายเตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)
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3 ฾ครงการพฒันา

฼ดใกปฐมวัย รอบรูຌ 
฼ท຋าทัน ฉลาด สมวัย

฼พืไอส຋ง฼สริม฼ดใก฿หຌมี
พฒันาการสมวัยอย຋าง
ครอบคลุม ฽ละต຋อ฼นืไอง

1.ปรับปรุง/฽ต຋งตัๅงค าสัไง CPM ระดับ
อ า฼ภอ
2.อบรมพฒันาทกัษะ฼จຌาหนຌาทีไ
สาธารณสุข
฿นการคัดกรองพฒันาการ฼ดใกปฐมวัย
3.พฒันาระบบขຌอมลูการคัดกรอง ฽ละ
ติดตาม
กระตุຌนพฒันาการ
3.จัดกจิกรรมรณรงค์คัดกรองพฒันาการ
฼ดใกปฐมวัยภาย฿นอ า฼ภอ

รพ.สต.

จ านวน 
12 คน

4,200 4,200 PP สสอ/รพ

4,200

65,250

รวมงบประมาณทัๅง฾ครงการ

รวมงบประมาณทัๅง฽ผนงาน (บาท)

ระยะ฼วลาด า฼นนิการ/งบประมาณรายเตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

฽หล຋งงบ
ประมาณ

หน຋วยงาน
รับผิดชอ

บ
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4ล าดับ ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กจิกรรมหลัก

฼ปา้หมาย/

จ านวน



ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ : 1. ยุทธศาสตร์ดຌานส຋ง฼สริมสุขภาพ ปอ้งกนั฾รค ฽ละคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฼ปน็฼ลิศ (PP&P Excellence)

฽ผนงานกระทรวงสาธารณสขุ : ฽ผนงานทีไ 1 การพฒันาคุณภาพชีวิตคนเทยทกุกลุ຋มวัย ฾ครงการกระทรวงสาธารณสขุ : ฾ครงการทีไ 2 การพัฒนาสขุภาพกลุ຋มวัย฼รียน฽ละวัยรุ຋น
ตวัชีๅวัดหลกั 1.฼ดใกเทยมรีะดับสติปญัญา฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋า 100

2.รຌอยละของ฼ดใกวัย฼รียน สูงดีสมส຋วน
3.อตัราการคลอดมชีีพ฿นหญิงอายุ 15-19 ปี

ตวัชีๅวัดรอง  1.รຌอยละของ฼ดใกปฐมวัยทีไเดຌรับการคัดกรอง฽ลຌว พบว຋ามพีฒันาการล຋าชຌาเดຌรับการกระตุຌนพฒันาการดຌวย 4.รຌอยละ฼ดใกอายุ 6-14 ป ีมภีาวะ฼ริไมอຌวน฽ละอຌวน 7.อตัราการคลอดมชีีพ฿นหญิงอายุ 5-19 ป ีAdjusted

2.รຌอยละ฼ดใกอายุ 6-14 ป ีสูงดีสมส຋วน 5.รຌอยละ฼ดใกอายุ 6-14 ป ีมภีาวะ฼ตีๅย
3.รຌอยละ฼ดใกอายุ 6-14 ป ีมภีาวะผอม 6.อตัราการคลอดมชีีพ฿นหญิงอายุ 5-19 ป ีจากระบบ HDC

กลุ຋มงาน   ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละปอ้งกนั฾รค   ผูຌรับผิดชอบ฽ผนงาน   นางสาวรสสุคนธ์ ดิษประพฒัน ์  ฾ทรศัพท์   095-904-2960

ตค พย ธค มค กพ มคี ฼มย พค มยิ กค สค กย
4 ฾ครงการพฒันา

ศักยภาพ฾รง฼รียนสู຋
มาตรฐาน฾รง฼รียน
ส຋ง฼สริมสุขภาพ

1.฼พืไอ฿หຌนกั฼รียนเดຌ
฼รียนรูຌวิถีชีวิต฿นการ
สรຌางพฤติกรรม ซึไงจะ
ปลูกฝัง฿หຌ฼กดิการ
ปฏบิตัิตน

1.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มนิ฾รง฼รียน
ส຋ง฼สริมสุขภาพ ระดับอ า฼ภอ             
2.ประชุมชีๅ฽จง฽นวทางการด า฼นนิงาน
฾รง฼รียนส຋ง฼สริมสุขภาพ ฽ก຋ผูຌบริหาร
สถานศึกษา คณะครู

ผูຌบริหาร 
฾รง฼รียน/'

ครูอนามยั
฾รง฼รียน

3,750 3,750 PP สสอ/รพ

ทีไจะน าเปสู຋การมีสุขภาพดี 3.฾รง฼รียนประ฼มนิตน฼อง จ านวน 11 ฽ห຋ง 

ตัๅง฽ต຋฼ดใก ควบคู຋เปกับการศึกษา 4.รับสมัคร฾รง฼รียนสังกัดอ า฼ภอหนองขาหย຋าง จ านวน 25 คน

2.฼พืไอ฿หຌ฼ดใก "ดี ฼ก຋ง มีสุข" ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฾รง฼รียนส຋ง฼สริมสุขภาพ
3.฼พืไอ฿หຌครู ผูຌปกครอง ฽ละ 5.ประ฼มิน฾รง฼รียนทีไสมัคร฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 

สมาชิกของชุมชน เดຌรับความรูຌ ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน฾รง฼รียนส຋ง฼สริมสุขภาพ

฼กีไยวกับสุขภาพอนามัย ฼พืไอ 6.สรุปผลการประ฼มนิส຋งส านกังานสาธารณสุข

น าเปปฏบิตัิ฿หຌ฼กดิทกัษะ จังหวัดอทุัยธานี
การดู฽ลสุขภาพทีไ฼หมาะสม

3,750รวมงบประมาณทัๅง฾ครงการ

฽หล຋งงบ
ประมาณ

หน຋วยงาน
รับผิดชอ

บ
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4

฽ผนปฏบิัติการ฽ละ฽ผนงบประมาณของ฼ครือข຋ายบริการสุขภาพอ า฼ภอหนองขาหย຋าง จังหวดัอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กจิกรรมหลัก
฼ปา้หมาย/

จ านวน

ระยะ฼วลาด า฼นนิการ/งบประมาณรายเตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)



ตค พย ธค มค กพ มคี ฼มย พค มยิ กค สค กย

5 ฾ครงการ฼ฝ้าระวัง
฽ละส຋ง฼สริมวัยรุ຋น

฼พืไอ฼ฝ้าระวังพฤติกรรม฼สีไยงต຋อ 1.อบรม฿หຌความรูຌ฼รืไอง฼พศคุยเดຌ฿นครอบครัว฽ก຋ 1.฼ยาวชนอายุ 38,700 38,700 PP/ สสอ/รพ/

การทຌองก຋อนวยั ฽ละตัๅงครรภซ์ๅ า กลุ຋ม฼ยาวชนอายุ 15-19 ปี พรຌอมผูຌปกครอง 15-19 ป ี กองทนุ รพ.สต.

฿นวยัรุ຋น ฽ละส຋ง฼สริมพฤติกรรม ฿นต าบลน าร຋อง (ดงขวาง, หลุม฼ขຌา, หนองเผ຋) พรຌอมผูຌปกครอง

ทีไพงึประสงค์ 2.ขยาย฼ครือข຋าย฼รืไอง฼พศคุยเดຌ฿นครอบครัว 2.฽กนน า 8,400 8,400 สสอ./รพ./

฿นทกุต าบล ระดับอ า฼ภอ ฽กนน าครู ก.

จ านวน 40 คน

(จนท.สธ,

ทຌองถิไน,ชุมชน)

3.฼ฝ้าระวังกลุ຋มวัย฼รียน฽ละวัยรุ຋น หญิงอายนุຌอยกว຋า

฼สีไยงต຋อการตัๅงครรภเ์ม຋พรຌอม฿นพืๅนทีไ 20 ปี ฿นพืๅนทีไ 

4.฼ฝ้าระวังปญัหาหญิงวัยรุ຋น อายุนຌอย
กว຋า 20 ปี

หญิงตัๅงครรภ/์

ตัๅงครรภซ์ๅ า฿น฼ขตพืๅนทีไ หญิงคลอด
 - ท าทะ฼บยีนหญิงวัยรุ຋นทีไมาฝากครรภ์
คลอดบตุรทีไอายุนຌอยกว຋า 20 ปทีกุราย

อายุนຌอย
กว຋า 20 ปี
 ทกุราย

 - ฿หຌความรูຌการวาง฽ผนครอบครัว ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌฝังยาคุมก า฼นดิทกุราย

47,100

50,850

รวมงบประมาณทัๅง฾ครงการ

รวมงบประมาณทัๅง฽ผนงาน (บาท)

ระยะ฼วลาด า฼นนิการ/งบประมาณรายเตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

฽หล຋งงบ
ประมาณ

หน຋วยงาน
รับผิดชอ

บ
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4ล าดับ ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กจิกรรมหลัก

฼ปา้หมาย/

จ านวน



ยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ : 1. ยุทธศาสตร์ดຌานส຋ง฼สริมสุขภาพ ปอ้งกนั฾รค ฽ละคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฼ปน็฼ลิศ (PP&P Excellence)

฽ผนงานกระทรวงสาธารณสขุ : ฽ผนงานทีไ 1 การพฒันาคุณภาพชีวิตคนเทยทกุกลุ຋มวัย ฾ครงการกระทรวงสาธารณสขุ : ฾ครงการทีไ 3 การพัฒนาสขุภาพกลุ຋มผูຌสงูอายุ
ตวัชีๅวัดหลกั 1.รຌอยละต าบลทีไมรีะบบ Long Term Care ฿นชุมชนผ຋าน฼กณฑ์
ตวัชีๅวัดรอง -
กลุ຋มงาน   ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละปอ้งกนั฾รค   ผูຌรับผิดชอบ฽ผนงาน   นางสาวรสสุคนธ์ ดิษประพฒัน ์  ฾ทรศัพท์   095-904-2960

ตค พย ธค มค กพ มคี ฼มย พค มยิ กค สค กย
6 ฾ครงการพฒันา

ต าบลดู฽ลผูຌสูงอายุ
ระยะยาวทีไผ຋าน
฼กณฑ์สู຋ความยัไงยืน

1.฼พืไอพฒันาคุณภาพการ฿หຌ 1.พฒันาชมรมผูຌสูงอายุ฿นทุกต าบล/฾รง฼รียนผูຌสูงอายุ CG ฽ละ PP สสอ/รพ

บริการผูຌสูงอายุ ฿หຌมกีจิกรรมต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฼จຌาหนຌาทีไ
2.฼พืไอพฒันาทักษะการดู฽ล 2.฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ case ฿นการดู฽ลของ CG รพ.สต. 3000 3,000

ตน฼องของผูຌสูงอาย ุ฽ละสรຌาง ฽ต຋ละต าบล ระดับอ า฼ภอ

ความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับชมรมผูຌสูงอายุ 3.ปรับปรุง/พฒันาระบบการดู฽ลผูຌสูงอาย฿ุนอ า฼ภอ จ านวน 20 คน

3.฼พืไอพัฒนาทีมประ฼มินต าบล 4.ทีมประ฼มิน LTC ระดับอ า฼ภอ฼ยีไยม฼สริมพลัง

ดู฽ลผูຌสูงอายุระยะยาว ฿นการด า฼นนิงานของทกุต าบล
ระดับอ า฼ภอ (LTC) 5.อบรมฟื้นฟศูักยภาพของ CG 5400 5,400

8,400รวมงบประมาณทัๅง฾ครงการ

฽หล຋งงบ
ประมาณ

หน຋วยงาน
รับผิดชอ

บ
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4

฽ผนปฏบิัติการ฽ละ฽ผนงบประมาณของ฼ครือข຋ายบริการสุขภาพอ า฼ภอหนองขาหย຋าง จังหวดัอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กจิกรรมหลัก
฼ปา้หมาย/

จ านวน

ระยะ฼วลาด า฼นนิการ/งบประมาณรายเตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)



 

 

฽บบฟอร ์มการขอ฼ผย฽พร຋ข ຌอม ูลผ຋าน฼วใบเซต์ของหน ຋วยงาน฿นราชการบร ิหารส຋วนภูมิภาค  
ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

฼ร ืไอง ฽นวทางการ฼ผย฽พร ຋ข ຌอม ูลต ຋อสาธารณะผ຋าน฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน຋วยงาน฿นราชการบร ิหารส຋วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

฽บบฟอร ์มการขอ฼ผย฽พร຋ข ຌอม ูลผ຋าน฼วใบเซต฾์รงพยาบาลหนองขาหย຋าง 
 
 
 ชืไอหน຋วยงาน  :  กลุ຋มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์฽ละสารสน฼ทศทางการ฽พทย์ 
วัน/฼ดือน/ป ี   :  ้  ธันวาคม  โ56ใ 
หวัข ຌอ :   EB 2 หน຋วยงานมีการเปดิเผยขຌอมลูข຋าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

รายละ฼อยีดขຌอม ูล  (฾ดยสรุปหรือ฼อกสาร฽นบ) :  
 

EB2  หัวขຌอ 1.2  น฾ยบายของผูຌบริหาร 
EB2  หัวขຌอ แ.ใ ฾ครงสรຌางหน຋วยงาน 

                 EB2  หัวขຌอ  โ  น฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ของหน຋วยงาน 

                  EB2  หัวขຌอ  ใ ฽ผนปฏิบัติการประจ าปีของหน຋วยงาน  ฽ละการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม 
฽ผนปฏิบัติการประจ าปีของหน຋วยงาน ิ฽ผนปฏิบัติการประจ าปีของหน຋วยงานทุก฽ผนี 

 

 

Link ภายนอก   : เม ຋ม ี

หมาย฼หต ุ  :  .................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

                 ผูຌรับผิดชอบการ฿หຌขຌอม ูล                                             ผูຌอน ุม ัติรับรอง 
 

 

                ินางสาวกศมา  ฼หล຋า฼มืองี                                    ินายธรี์สุทธิ  ปีตวิบล฼สถยีรี 
          ต า฽หน຋ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                ต า฽หน຋ง  ผูຌอ านวยการ฾รงพยาบาลหนองขาหย຋าง 
       วันทีไ ้  ฼ด ือน ธันวาคม พ.ศ. 2563                               วันทีไ ้  ฼ด ือน ธันวาคม พ.ศ. 2563            

   
 

ผูຌร ับผ ิดชอบการนำขຌอมูลขึๅน฼ผย฽พร຋ 
 

 

ินายธีรพงษ์   ภาริดผลี  
ต า฽หน຋ง  นักวิ฼คราะห์น฾ยบาล฽ละ฽ผน 

 วันทีไ ้  ฼ด ือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2563            


