
 
 
 
 
 

 
 
 



ค ำน ำ 
 

 ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) ได้ก าหนด 
MOIT16  ให้หน่วยงานมีแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน อย่างมี
คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖4) ที่ขยายตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาการใช้แผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 756 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 นั้น 
 ทางโรงพยาบาลหนองขาหย่าง จึงจัดท ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : 
ITA)  
 

โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
15 กุมภาพันธ์ 2565      
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