
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โรงพยาบาลหนองขาหย่าง อ.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี 

 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ผลส าเร็จ 
1. กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม STRONG Model จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

จ านวนผู้เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอด
ความรู้ฯเป็นบุคลากร ไม่ต่ ากว่า 60 
ราย 

๑. จัดประชุมชี้แจงความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต มี
ผู้เข้าร่วม ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. มีการสอดแทรกความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

 

-ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๒. ปลูกจิตส านึกของบุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตตามค่านิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 

โรงพยาบาลหนองขาหย่างมีการ
ประชาสัมพันธ์ค่านิยมโดยเฉพาะ  
M mastery (เป็นนายตนเอง)  

๑. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ชี้แจ้งเป้าหมาย และ
ทิศทางในการท างาน ภายใต้วิสัยทัศน์ “เครือข่าย
บริการแห่งความสุข มีมาตรฐาน พัฒนางานเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน”  
2. อธิบายความหมายของค่านิยมองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH 
 
 
 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ผลส าเร็จ 
๓. ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการ
ทุจริต” 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ 1. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 และ
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลหนองขา
หย่าง ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ผู้บริหาร พร้อมด้วยบุคลากร ประกาศ
เจตนารมณ์ “ต่อต้านการทุจริต”  
 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๔.กิจกรรมจิตอาสา พระราชทานตาม
แนวพระราชด าริ 

เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

1. บุคลากรโรงพยาบาลหนองขาหย่าง เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา กับทางอ าเภอหนองขาหย่าง 
 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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โรงพยาบาลหนองขาหย่าง อ.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี 

 
2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ผลส าเร็จ 
1. กลุ่มบุคลากรโรงพยาบาลหนองขา
หย่าง ร่วมใจต่อต้านการทุจริตและ
การบริหารงานที่โปร่งใส 

แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุง
การบริหารงานที่โปร่งใสยิ่งขึ้น 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณ เพ่ือการท างาน
อย่ า งมี ค วามสุ ข  แก่ เ จ้ าหน้ าที่ ส าธ ารณสุ ข
โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
2. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 และ
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลหนองขา
หย่าง ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการรายงานความเสี่ยง 1. ประชุมชี้แจ้ง/ ทบทวน/ หาแนวทางการแก้ไข 
ป้องกัน เพ่ือลดการเกิดอุบัติการณ์ความเสี่ยง 
2. ตรวจสอบขั้นตอนการท างาน 
 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3. การจัดท าช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร แจ้งข่าวข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข ๐-5659-7086 
2. โทรสารหมายเลข 056-597 213 
3. เว็บไซต์ www.nongkhayanghospital.org ใน
หัวข้อร้องทุกข์ โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ผลส าเร็จ 
4. ด าเนินงานตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตในกระบวน การเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน RDU 1. ควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลที่เป็น
มาตรฐานกลางไปใช้บังคับ อย่างเป็นรูปธรรม 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5. ประกาศเจตนารมณ์ “งดการให้
และรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

ไม่พบข้อร้องเรียนในการทุจริต 1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ “งดการให้และ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่”  
2. แจ้งบุคลากรทุกหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6. จัดท ามาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทางาน 

ไม่พบข้อร้องเรียนในการล่วงละเมิด
ทางเพศ หรือเหตุใกล้เคียง 

1. จัดท ามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 
ผู้บริหารลงนาม 
2. แจ้งบุคลากรทุกหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
รายงาน ณ วันที่ 29 มีนาคม 2566 

 
ลงชื่อ                               ผู้รายงาน 

(นางสาวพิมทอง ไกรดี) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 
 

 


