
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

ภายใต้แนวคิด STRONG : จติพอเพียงต้านทุจริต 
--------------------------------------------------------------------- 

หน่วยงานผู้จัด   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองขาหาย่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมทอง ไกรดี ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ข้อมูลการจัดโครงการ 
ชื่อโครงการ    โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลหนองขาหย่างภายใต้แนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
วันที่จัด    วันที่ 29  พฤศจิกายน  2566 
พืน้ที่ดำเนินโครงการ   ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับการเสริมสร้างพัฒนาด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดการรับรู้และเกิดการทำงานภายใต้วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบในโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และการประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความมีอิสระทางวิชาการที่ถูกต้องตามหลักนิติธรรมของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ทำให้
สาธารณชนได้รับรู้ถึง ความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินงานอย่างสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับ
น่าเชื่อถือต่อโรงพยาบาล 
จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม   ทั้งหมด 73 คน 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
สรุปตามการดำเนินงานโครงการ 

1. คะแนนตามแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้รับการอบรมก่อนและหลังการจัดอบรม 
- คะแนนความรู้ ความเข้าใจ ก่อนรับการอบรม คิดเป็น ร้อยละ 69.25 
- คะแนนความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้ารับการอบรม คิดเป็น ร้อยละ 98.20 

2. คะแนนการตรวจสอบเรื่องการทุจริต และวินัยของข้าราชการ 
- ไม่พบการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

  ลงชื่อ             ผู้รายงาน 
   (นางสาวพิมทอง ไกรดี) 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 

- เห็นควรดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง    
             
 
 

     ลงชื่อ.             
      (นายธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร) 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
 


