
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองขาหย่าง  อ.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี                

ที ่  อน 0033.3.2/ 601                                   วนัที ่  8  ธันวาคม  2566 
 

เรื่อง  การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินการภาครัฐ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

  ตามที่โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและตอบข้อคำถามแบบวัดการเปิดเผยสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพื ่อดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงพยาบาลหนองขาหย่าง น้ัน 

  ในการนี้ โรงพยาบาลหนองขาหย่าง พิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งงานข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ในการนำข้อมูลประกาศโรงพยาบาลหนองขาหย่าง เรื่อง แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน  
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป  

 

            

          (นางสาวพิมทอง  ไกรดี) 
       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
 
 
       ทราบ/อนุญาต 
 

 
        (นายธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
  

 
  



 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
เรื่อง แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการบริหาร 

************ 
เพื ่อให้การบริหารราชการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการ

บริหารงานโดยยึดมั่นในประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ ดำเนินงานอย่างมีผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ และความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการตามพระร าช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มุ่งให้
ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการ กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง เน้นการพัฒนาและยกระดับการทำงานของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ถือ
เป็นมาตรฐานของโรงพยาบาลหนองขาหย่าง เพ่ือการบริหารงานราชการและการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 

1. มุ่งมั่นบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

2. มุ่งเน้นให้ข้าราชการและบุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรมอันพึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา ทำงานพ้ืนฐานคุณภาพคู่คุณธรรม สร้างวัฒนธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายรัฐบาล 

4. ปลุกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้ให้สามารถแยกแยกระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ อันเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการทำงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และมีการลงโทษผู้กระทำความผิดอย่าง
เคร่งครัดบนพื้นฐานหลักนิติธรรม 

6. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับมีความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

7. มุ่งมั่นในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 
   ประกาศ ณ วันที่    8  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

      
                  (นายธีร์สุทธ ิปีตวิบลเสถียร)   
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง                
  



 

 

 



บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ โรงพยาบาลหนองขาหย่าง  อ.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี                

ที ่  อน 0033.3.2/ 602                                   วนัที ่  8  ธันวาคม  2566 
 

เรื่อง  ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซือ้จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 

           โรงพยาบาลหนองขาหย่าง พ.ศ. 2567 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

  ตามที่โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ได้ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโรงพยาบาลหนองขาหย่าง พ.ศ. 2567 สำหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภบิาล
สำหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดตลอดจนผู้สั่งใช้ยาประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ เพื่อความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อจัดจ้างควบคุมค่าใช้จ่าย
ด้านยาของสถานพยาบาล ปลูกจิตสำนึกบุคลากรที่มีความเกี ่ยวข้องและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และร่วม
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

  ในการนี้ โรงพยาบาลหนองขาหยา่ง จึงขอประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซือ้จัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโรงพยาบาลหนองขาหย่าง พ.ศ. 2567 ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน  
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป  

 

             

        (นายณัฐพงศ์ บางแบ่ง) 
          เภสัชกรปฏิบัติการ 
 
 
       ทราบ/อนุญาต 
 

 
        (นายธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
  

 
  



 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขมีประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อเป็น
แนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น  
  เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลหนองขาหย่าง จึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าวฯ 
สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  โรงพยาบาลหนองขาหย่าง จะดำเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2564 เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 
  2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
  2.1 เป้าหมาย 
   2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศ 
   2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
   2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนและบุคลากรทางการ
แพทย ์
  2.2 แนวทางปฏิบัติ 
   2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กำหนดให้มีแนวทาง
ปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 
   (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
    (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
     (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ
หรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 

/(1.2.2) สิ่งที่ก่อ....... 
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     (1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการ
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
    (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ  
   (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาใด ๆ 
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
   (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
   (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
    (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
    (5.2) การสน ับสน ุนให ้ เป ็นไปในนามโรงพยาบาลหนองขาหย ่าง โดย
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
     (5.2.1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะ
ได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทท่ีให้การสนับสนุน) 
     (5.2.2) คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลจะกำหนดความถี่ของผู้
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
     (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี
ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 
     (5.2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลหนองขาหย่างไม่อนุญาต
ให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน ทั้งนี้เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
   (7) การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 
  3. การรับตัวอย่างและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 
   3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
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  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
   3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น
หลักฐานอ้างอิงได้ 
    (2) กำหนดให้ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของ
ผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการ
ตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
    (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่ง
มอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
  4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
  การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และระยะเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
  4.2 แนวทางปฏิบัติ 
   4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ไม่อนุญาตให้ผู ้แทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    (2) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง อนุญาตให้ผู ้แทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ 
โดยต้องไม่รบกวนการให้บริการต่อผู้ป่วย หรือขณะที่บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
    (3) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
  5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จำหน่ายในรูปแบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น 
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง โดยมีคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดที่ของโรงพยาบาลหน้าที่รับผิดชอบ
คัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการ ดำเนินการจัดทำนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการ
ที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  หรือ
มุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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  5.2 แนวทางปฏิบัติ 
   5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การ
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดย
มุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า และมีคุณภาพสูง 
หลักเกณฑ์ในการจัดซื้อพิจารณาปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ  และราคา
ประกอบการตัดสินใจ กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561  
    (2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด และคณะกรรมการบริหารจัดการด้านพัสดุ ทั้งนี้การ
ดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้ทำงาน มีกำหนด
วาระการทำงานครั้งละไม่เกิน 3 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
    (3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการ
ต่าง ๆ เป็นระยะ 
    (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วน
เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
  6.1 เป้าหมาย 
  มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ การไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
   6.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู ้บริหาร 
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด และคณะกรรมการบริหารจัดการด้านพัสดุ 
    (2) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด และ
คณะกรรมการบริหารจัดการด้านพัสดุ กำหนดการลงโทษตามระเบียบวินัยข้าราชการ 
  7. ระบบการตรวจสอบ 
  7.1 เป้าหมาย 
  มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
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  7.2 แนวทางปฏิบัติ 
   7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    (1) โรงพยาบาลหนองขาหย่าง กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการ
สนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบภายในโรงพยาบาล วางแผนการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
    (2)  ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให ้ม ีการรายงานท ุกป ีต ่ อคณะ
กรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
   ประกาศ ณ วันที่    8  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

      
                  (นายธีร์สุทธ ิปีตวิบลเสถียร)   
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง                
 
 
 
  



 

 

 

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองขาหย่าง อ.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี โทร.056-597086       

ที ่  อน 0033.3.2.001/488 วันที่  8  ธันวาคม  2566            
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                         

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทุกคน ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ พ.ศ. 2553  

  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองขาหย่าง มีความประสงค์ขอทบทวนการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเทศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 256 7 
และแจ้งแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564 เป็นต้นไป เพื่อแจ้งให้ทราบทั่วทั้งหน่วยงาน 

  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดดำเนินการ  
  1. ลงนามในหนังสือแจ้งเวียน เพื่อแจ้ง 1) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเทศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 และ 2) แจ้งแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
  2. อนุญาตให้ประกาศเผยแพรบ่นเว็บไซด์โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
 
 

 
    (นางสาวพิมทอง  ไกรดี) 

     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
ชอบ/อนุญาต 

 

             
   (นายธีรส์ุทธิ ปตีวิบลเสถียร) 

                                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

  



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
 
วัน/เดือน/ปี   :   8 ธันวาคม 2566 
 
หัวข้อ          : - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเทศในการทำงาน  
                   - แจ้งแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
                   ทำงานของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
Link  ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ :    ............................................................................................................................. ......................... 
..................................................................................... .........................................................................................  
 
             
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
  
                พิมทอง  ไกรดี                                                    ธีรส์ุทธิ  ปีตวิบลเสถียร 
             (นางสาวพิมทอง  ไกรดี)                                         (นายธีร์สุทธิ ปีตวบิลเสถียร) 
        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
                                                                         
          วันที่  8 ธันวาคม 2566                                      วันที่  8 ธันวาคม 2566 
 

 
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
ธีรพงษ์  ภาริดผล 

(นายธีรพงษ์  ภาริดผล) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        

                                                   8 ธันวาคม 2566                                           
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ค ำน ำ

 โรงพยาบาลหนองขาหย่าง ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพ และการเสมอ
ภาคของบุคลากร โดยในปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กล่าวถึงการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการ
ปกป้องผู้ถูกกระท า และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่ได้มีการเห็นชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เสนอ จึงได้มีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  ในการนี้จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงาน และบุคลากร 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
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สำรบัญ 

 การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ        3 

 พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    3 

 พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   4 

 สิ่งที่ควรกระท าเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      5 

 กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ       6 

 สิ่งที่ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องด าเนินการ     6 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยาน       6 

 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา         7 

 หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน        7 

 ช่องทาง/วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงาน        7 

 หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายนอก         7 
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แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
ของโรงพยำบำลหนองขำหย่ำง 

 
 แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานจัดท าขึ้น ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ใน
สถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระท าและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ 
 โรงพยาบาลหนองขาหย่างจะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วง ละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจ การก าหนดมาตรการ ป้องกัน
และจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และจะด าเนินการต่อกรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศ
อย่างทันท่วงทีรวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะท า  ให้เกิดการล่วง
ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 
กำรล่วงละเมิดหรือกำรคุกคำมทำงเพศ  
  คือ การกระท าใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ ใช้อ านาจที่ไม่พึง
ปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของ
ลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระท าอย่างอ่ืนในท านองเดียวกันโดยประการที่น่าจะท าให้ผู้อ่ืนได้รับความ
เดือดร้อนร าคาญ ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตาม รังควาญหรือ
การกระท าการใดที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไข ซึ่งมีผลต่อการ
จ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
รวมถึงสถาบันการศึกษา 
 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

 บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 

 บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น
แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือท างานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่
ไม่สนิทสนม/เพศตรงข้าม หรือมีผู้ที่ไว้วางใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือได้รับ
มอบหมายงานนอกเวลาท างาน เป็นต้น 

 บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคามทาง
เพศเกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมี
ปัญหาดังกล่าว เกิดขึ้นกับเพ่ือนร่วมงานและควรให้ค าปรึกษา รวมทั้งความช่วยเหลือแก่
เพ่ือนร่วมงานด้วย 
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 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกันปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาท างาน 
หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ สองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้น
รับทราบก่อนทุกครั้ง 

 บุคลากรควรมีจิตส านึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง เห็นคุณค่าการ
ท างานของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจำกเข้ำข่ำยเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุพฤติกรรมได้
อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระท าเกี่ยวกับเรื่องเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่ต้องการ 
และมีความรู้สึกเดือดร้อนร าคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่าย  การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ อาทิ 

 การกระท าทางสายตา เช่น การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มอง
หน้าอกหรือจ้องลงไปที่คอเสื้อ จนท าให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อ่ืน
ที่อยู่ในบริเวณดังกล่าว มีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 

 การกระท าด้วยวาจา เช่น 
  - การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
  - การชักชวนให้กระท าการใดๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค ์
  - การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพท์ลามก การ
เรียกผู้หญิงด้วยค าที่ส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ท างาน 
  - การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์การแสดงความเห็นต่อรสนิยมทางเพศ และการพูดที่
ส่อไปในทางเพศ การเล่าเรื่องตลกลามกเรื่องสองแง่สองง่ามในเรื่องเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ์ ความ
ชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อ่ืน 

 การกระท าทางกาย เช่น 
  - การสัมผัสร่างกายของผู้อ่ืน การลูบคล า การถูไถร่างกายผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศ การฉวย
โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยการแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่
ไม่น่าพึงประสงค์ การดึงคนมานั่งตัก 
  - การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจยืนใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุม หรือ
ขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การท าท่าน้ าลายหก 
การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

 การกระท าอ่ืน ๆ เช่น 
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  - การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊  ในที่ท างาน
และในคอมพิวเตอร์ของตน 
  - การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เช่น การโชว์ปฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในที่
สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ที่
แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น เฟซบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ เป็นต้น 

 การกระท าทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
  - การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดู
งาน การเลื่อนเงินเดือนหรือต าแหน่ง การต่อสัญญาการท างาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือ ถูกคุกคามยอมมี
เพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ท าอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ 
เป็นต้น 
  - การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะท าร้าย การบังคับให้มี
การสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระท าช าเรา หรือกระท าช าเรา  
 
สิ่งท่ีควรกระท ำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

 ควรแต่งกายให้มิดชิด มีส่วนช่วยพ้นอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศได้มาก 

 แสดงออกทันทีว่า ไม่พอใจในการกระท าของผู้กระท า และถอยห่างจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศนั้น 

 ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระท าหยุดการกระท า และเรียกผู้อ่ืนช่วย 

 บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถ่ายภาพ หรือ ถ่าย VDO clip 
(หากท าได้) 

 บันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดขึ้น  โดยจดบันทึก วัน 
เวลา และสถานที่เกิดเหตุ ค าบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นสั้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่
สามซึ่งถูกกล่าวถึง หรืออยู่ในเหตุการณ์ 

 แจ้งปัญหาที่เกิดข้ึนให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที 

 หารือเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นกับเพ่ือนร่วมงานหรือเ พ่ือน และแจ้งปัญหาที่ เกิดขึ้นกับ
ผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพ่ือนร่วมงานเป็นที่
ปรึกษาหรือร่วมไปเป็นเพื่อนก็ได้ 

 กรณีผู้ถูกกระท าอาย/กลัว อาจให้เ พ่ือนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ถูกกระท า 

 ถ้าปฏิเสธอย่างชัดเจนไปแล้วถูกกระท าช้ าอีก ถือว่าเป็นปัญหาควรปรึกษาผู้ใหญ่  หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนที่ปัญหาจะลุกลามไปกว่านี้ จากนั้นควรด าเนินการขั้นเด็ดขาด โดย
ร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชาที่อยู่ในระดับสูงเพื่อลงโทษทางวินัย 
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กระบวนกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
 การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใช้กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการในการแก้ไข
ปัญหาเป็นล าดับแรกท่ีผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องด าเนินการ 

 ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้พูด/เขียนถึงผู้กระท าเพ่ือแจ้งให้ผู้กระท าทราบ
พฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระท า ผู้ถูกระท าอาจขอให้มีคนอยู่เป็น
เพ่ือนหรือพูดในนามตนเองได้ 

 ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ด าเนินการดังนี้ 
 1. ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระท า หลังจากเกิดเหตุการณ์ขึ้น
และให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการค้นหาข้อเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไม่ด าเนินการใด ๆ ถือ
ว่า เป็นการละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ร้องขอหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือช่วยเหลือจัดให้มี
การประชุมหารือระหว่างฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาทางยุติอย่างไม่เป็นทางการ หรือผู้ไกล่
เกลี่ยช่วยเหลือในการยุติเรื่องดังกล่าว ซึ่งมีก าหนดเวลา 15 วัน เช่นเดียวกัน 

 
สิ่งท่ีผู้บังคับบัญชำหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบต้องด ำเนินกำร 

 ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบภายใน 30 วัน หากด าเนินการไม่เสร็จในก าหนดดังกล่าว ให้ขยายเวลา
ออกไปได้อีก 30 วัน 

 ให้ค าแนะน าหรือการสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกัน และจะไม่ถือว่า
ผู้ถูกกล่าวหามีความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รับการพิสูจน์ว่ากระท าผิดจริง 

 เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการลับ โดยจัดการแก้ไข
ปัญหาตามความเหมาะสม เช่น เจรจากับผู้กระท าเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมข้อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้รับ
ความยินยอมจากทั้งสองฝ่าย การน าเสนอเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยก
คู่ความไม่ให้พบปะกันโดยความยินยอมของผู้ถูกกระท า ฯลฯ 

 เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย  
 

มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยำน 

 เมื่อมีการร้องทุกข์แล้ว ผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่
การงานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างาน
เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน  เป็นต้น ต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยาน  



แนวปฏิบัติเพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน ของโรงพยาบาลหนองขาหย่าง หน้า 7 

 

 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้องทุกข์ หรือผู้เป็นพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท า งานหรือ
วิธีการในการป้องกันหรือแก้ ไขปัญหาดังกล่าว ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  ให้การคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
  

มำตรกำรคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหำ 

 ในระหว่างการร้องทุกข์ ยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ให้ความเป็นธรรม และให้ได้รับ
การปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น 

 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐานแก้ข้อกล่าวหา 
 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 

 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า 

 กลุ่มงานนิติการ 
 

ช่องทำง/วิธีกำรร้องทุกข์ในหน่วยงำน 

 ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ได้ที่http://www.nongkhayanghospital.go.th/ 

 ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ หรือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า 

 ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จกระบวนการ 
หากไม่มีการด าเนินการใด ๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 
 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภำยนอก 

 ส านักงาน ก.พ. 

 คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ประจ า กระทรวง ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ผู้ตรวจการแผ่นดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 



 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหนองขาหย่าง โทร ๐56-597086                                            

ที ่ อน 0033.3.2/ว 604 วันที่     9  ธันวาคม 2566                 
เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

และ แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)     

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

 โรงพยาบาลหนองขาหย่าง เป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
MOIT22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการข้างต้น และการดำเนินงานด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ จึงขอแจ้งเวียนการ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือให้ถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
                                      (นายธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
 
วัน/เดือน/ปี   :   9  ธันวาคม  2566 
 
หัวข้อ          :  1) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                    2) แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)  
รายละเอียด  :   
Link  ภายนอก :  ไม่มี 
 
หมายเหตุ :    ............................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
             
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
  
                พิมทอง  ไกรดี                                                    ธีรส์ุทธิ ปีตวิบลเสถียร 
             (นางสาวพิมทอง ไกรดี)                                         (นายธีรส์ุทธิ ปีตวิบลเสถียร) 
          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
          วันที่  9 ธันวาคม  2566                                            วันที่  9  ธันวาคม  2566 
 

 
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
ธีรพงษ์  ภาริดผล 

(นายธีรพงษ์  ภาริดผล) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        

                                                   วันที่  9  ธันวาคม  2566                                           

 


