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รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่  17  พฤศจิกายน  2566  

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
......................................................... 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 
2. นางสาวพิมทอง ไกรดี   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   
3. นางนันทวรรณ  กะวะระพฤกษ์  ปฏิบัติหน้าที่การเงิน 
4. นายอดิศร  อมราสิงห์   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพนักงานขับรถยนต์ 
5. นางสาวณัฐกานต์  สุธัมมา   ปฏิบัติหน้าที่บัญชี 
6. นางสาวณภิชชา ว่องวิการณ์  ปฏิบัติหน้าที่การเงิน 
7. นางสาวอัญชัญ  สงวนศักดิ์  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานพัสดุ 
8. นางสาววราพร  ธุระมาน   ปฏิบัติหน้าทีเ่จ้าพนักงานธุรการ 
9. นางสาวธินัน  แรงสารกิากรณ ์  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานพัสดุ 
10. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพัชรีภรณ์  เพ็งภู่  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานพัสดุ 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
-ไม่มี- 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  นายแพทย์ธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง เป็นประธานในที่
ประชุมฯตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

  สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกา รประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญที่ต้องดำเนินการประกอบไปด้วย 
  1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
  2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกำหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  3. จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลหนองขาหย่าง  
ในการนี้ จึงขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือหารือและร่วมดำเนินการดังกล่าว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 3 :  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

  -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
  สาระสำคัญ 
  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้
กำหนดให้กาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการเชิงรุกใน
การป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

  จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อื่น พบเห็นได้ จากเรื่องร้องเรียนซึ่ง
หน่วยงานยังไม่พบการร้องเรียนเรื่องดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการดำเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีอาจทำให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด 9 ขั้นตอน 
มติที่ประชุม จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 
      1) การจัดหาพัสดุ 
      ๒) การใช้รถราชการ 
      ๓) การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่าง ๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่นของส่วนราชการ 
มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด และควร
กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
 -ไม่มี- 
ปิดประชุม 11.55 น. 

                                

(ลงชื่อ)                บันทึกการประชุม 
                                 (นางสาวพิมทอง  ไกรดี) 
           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

    (ลงชื่อ)      ประธานกรรมการ 
                     (นายธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร)   
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง  
 
 


